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Transforming visions into reality.

Der erste Schritt zu  
Ihrer S/4HANA Migration - 
Erkennen Sie Ihre Potentiale 
im Selbst-Check!

SAP EXTENDED WAREHOUSE MANAGEMENT: 

Wie Unternehmen mit dem Umstieg auf SAP S/4 HANA mit EWM 
jetzt Mehrkosten vermeiden und ihre Wettbewerbsfähigkeit 
nachhaltig sicherstellen. 
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Zeit ist Geld – in kaum einer Branche gilt 

dieser Grundsatz mehr als in der Logistik. 

Geschwindigkeit entscheidet über den Erfolg. 

Das gilt  auch im Bereich der IT-Transformation. 

Wer Waren schneller bewegt, bleibt 

wettbewerbsfähig. Wer Prozesse frühzeitig 

und effizient optimiert und automatisiert, spart 

Kosten. Und wer rechtzeitig auf SAP S/4 HANA 

und EWM umstellt, verhindert teure Engpässe 

und profitiert von erweiterten Funktionen. 

Die Umstellung ist dabei kein Zukunftsthema 

mehr, sondern sollte jetzt oberste Priorität haben: 

Der Support für SAP ECC läuft 2027 aus, für SAP 

WM sogar schon in diesem Jahr! Unternehmen, 

die zu lange warten, riskieren steigende Kosten 

und operative Einschränkungen. Eine Migration 

dauert zudem in der Regel 1–2 Jahre – wer 

erst kurz vor Fristende beginnt, setzt sich und 

sein Unternehmen unnötig unter Druck. Im  

schlimmsten Fall migriert man erst, nachdem 

der Support eingestellt wurde, und kann seine 

Systeme nicht mehr benutzen. Damit erhöht 

sich das Risiko, dass Prozesse im Unternehmen 

einfach stillstehen könnten, wenn nach dem 

Auslaufen des Supports Probleme entstehen.

Doch während der Zwang zur Umstellung 

für alle gilt, bietet eine frühzeitige Migration 

auch einen klaren Wettbewerbsvorteil. 

Unternehmen, die bereits jetzt auf SAP S/4HANA 

mit EWM setzen, profitieren von höherer 

Automatisierung, Effizienz und Skalierbarkeit 

sowie mehr Transparenz durch den Einsatz 

von Echtzeitdaten. So optimieren sie ihre Lager- 

und Transportprozesse, senken Betriebskosten 

und vermeiden Workarounds mit veralteten 

Systemen. 

SAP S/4HANA mit EWM 
Migration in der Logistik 
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Wer jetzt handelt, sichert sich zudem die 

besten Ressourcen für die eigene Migration 

– denn qualifizierte, deutschsprachige und 

kostengünstige SAP-Implementierungspartner 

sind knapp und ihre Verfügbarkeit wird in den 

kommenden Monaten weiter sinken!

Trotzdem zögern zu viele Unternehmen den 

Wechsel hinaus. Die häufigsten Gründe: eine 

unklare Strategie, hohe Kostenerwartung, 

komplexe IT-Landschaften, interne 

Kapazitätsengpässe und zahlreiche offene 

Fragen:

•	 Ist der On-Premise-, Cloud- oder Hybrid-

Ansatz der richtige Weg?

•	 Welche technischen Herausforderungen 

müssen bewältigt werden?

•	 Wie lassen sich Projektkosten und Risiken 

während der Migration minimieren?

Die Antworten auf diese Fragen hängen stark 

von der individuellen Ausgangslage jedes 

Unternehmens ab. Wo steht Ihr Unternehmen 

aktuell? Welche Hürden bestehen, welche 

Chancen gibt es?

Die folgende Checkliste soll Ihnen dabei helfen, 

den Status quo Ihrer SAP- und Logistikprozesse 

schnell und strukturiert zu bewerten. 
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Jede erfolgreiche Migration beginnt mit einer ehrlichen Bestandsaufnahme. 

Diese zentralen Fragen decken dazu die wichtigsten Bereiche einer Migration ab und zeigen auf, in 

welchen Bereichen Sie weitere Potentiale ausschöpfen könnten. Bewerten Sie Ihr Unternehmen auf 

einer Skala von 1 (sehr schlecht) bis 5 (sehr gut).

Potenzial-Check –
Wo steht Ihr Unternehmen?

1. Welches Lagerverwaltungssystem nutzen Sie aktuell?        . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. Wie hoch ist der Automatisierungsgrad in Ihrem Unternehmen?

Sind Ihre Prozesse weitgehend digitalisiert und automatisiert oder sind Sie stark von manuellen 

Abläufen abhängig? Ein hoher Automatisierungsgrad bedeutet weniger Fehlerquellen, mehr 

Effizienz und eine bessere Skalierbarkeit.

3. Welchen Grad der Integration erreicht Ihr aktuelles System?

Arbeiten Ihre Systeme nahtlos zusammen oder bestehen Medienbrüche und Insellösungen? Eine 

gut integrierte IT-Landschaft sorgt für durchgängige Prozesse, weniger redundante Daten und eine 

höhere Transparenz.

4. Wie bewerten Sie die Effizienz Ihrer Prozesse?

Gibt es Verzögerungen, unnötige Schritte und Engpässe in Ihren Abläufen? Eine hohe 

Prozesseffizienz bedingt kürzere Durchlaufzeiten, geringere Kosten und eine bessere 

Ressourcennutzung.

5. Wie zufrieden sind Ihre Mitarbeitenden mit Ihrem aktuellen System?

Lässt sich Ihr System intuitiv bedienen oder gibt es häufig Beschwerden über Komplexität und 

Umständlichkeit? Eine hohe Benutzerfreundlichkeit steigert die Akzeptanz und reduziert Fehler in 

der täglichen Arbeit.

6. Wie schätzen Sie die Datenqualität in Ihrem aktuellen System ein?

Sind Ihre Daten aktuell, konsistent und zuverlässig oder gibt es häufig Probleme mit fehlerhaften 

oder unvollständigen Informationen? Eine gute Datenqualität ist die Grundlage für präzise 

Analysen und fundierte Entscheidungen.

1 2 3 4 5
sehr schlecht sehr gut

1 2 3 4 5
sehr schlecht sehr gut

1 2 3 4 5
sehr schlecht sehr gut

1 2 3 4 5
sehr schlecht sehr gut

1 2 3 4 5
sehr schlecht sehr gut
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Ihr Ergebnis: Je höher Ihr Unternehmen auf dieser Skala abschneidet, desto besser schöpfen Sie 

Ihre Potentiale aktuell schon aus und desto besser sind Ihre Voraussetzungen für eine schnelle 

und erfolgreiche Migration. Liegen Ihre Werte in mehreren Bereichen unter 3, besteht überdies 

zusätzlicher Handlungsbedarf, um Ihre Systeme und Prozesse im Zuge einer SAP S/4HANA 

Migration mit EWM zukunfts- und wettbewerbsfähig aufzustellen! 

Doch was bedeuten diese Ergebnisse konkret für Ihre Migration?

Hier setzt die Potenzialanalyse von Noor Vision an. Auf der Basis Ihrer Selbstbewertung zeigen wir 

Ihnen, wie Sie Ihre Migration strukturiert, effizient und kostensparend umsetzen können.

Potenzial-Check –
Hier steht Ihr Unternehmen:
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Ihr Fahrplan zu einer erfolgreichen Migration
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Die Migration zu SAP S/4HANA mit EWM bedeutet eine tiefgreifende Transformation von 

Prozessen, Systemen und Strukturen. Die Potenzialanalyse von Noor Vision liefert dazu eine 

detaillierte Bewertung Ihrer aktuellen System- und Prozesslandschaft, sowie ihrer technischen und 

unternehmerischen Herausforderungen und zeigt, wie Ihr Unternehmen die Migration auf SAP 

S/4HANA mit EWM strukturiert, sicher und kosteneffizient umsetzen kann. Das Ziel: Transparenz 

über die Ausgangssituation schaffen, Optimierungspotenziale identifizieren und eine fundierte 

Strategie entwickeln.

Ihre umfassende
Potenzialanalyse mit
Noor Vision 

	 Zunächst erfolgt eine umfassende 

Bestandsaufnahme der aktuellen IT- und 

Prozesslandschaft. Diese Analyse bildet die 

Grundlage, um Stärken und Schwachstellen des 

bestehenden Setups zu erkennen und bezieht 

dabei Ihre Ergebnisse aus der Checkliste ein. 

	

	 Zudem wird geprüft, inwiefern 

die vorhandenen Datenstrukturen sauber 

und konsistent sind – denn eine fehlerhafte 

Datenmigration kann erhebliche Probleme

im späteren Betrieb verursachen.

	 Anhand dieser Erkenntnisse entwickelt 

Noor Vision gezielt Optimierungsmöglichkeiten 

basierend auf einer Kombination aus SAP 

Best Practices und eigenen Erfahrungen 

aus zahlreichen erfolgreichen Projekten, um 

die Migration so effizient und risikofrei wie 

möglich zu gestalten. Es geht dabei sowohl 

um die technische Umsetzung als auch um 

betriebswirtschaftliche Vorteile: Wie lassen 

sich Prozesse verschlanken, Kosten senken und 

gleichzeitig die Skalierbarkeit für zukünftiges 

Wachstum erhöhen?

	 Zum Abschluss der Analyse 

erhalten Unternehmen eine individuelle 

Handlungsempfehlung sowie einen realistischen 

Zeitplan, um eine effiziente Migration ohne 

unnötige Betriebsunterbrechungen durchführen 

zu können.
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Noor Vision bringt dafür über 20 Jahre Erfahrung in der SAP-Beratung und Implementierung 

mit. Mit mehr als 50 erfolgreich abgeschlossenen Projekten weltweit zählt Noor Vision zu den 

führenden Experten dem Gebiet der SAP S/4 HANA Migration für die Logistik. Unser Team begleitet 

Unternehmen umfassend von der Planung über die praktische Umsetzung bis zur erfolgreichen Go-

Live-Optimierung und darüber hinaus auch nach Projektabschluss.

Unsere Expertise erstreckt sich über verschiedene Branchen, darunter Pharma, Luftfahrt, Automotive, 

Retail und Maschinenbau. Wir verstehen branchenspezifische Herausforderungen und entwickeln 

maßgeschneiderte Lösungen, die genau auf die individuellen Prozesse unserer Kunden abgestimmt 

sind. Über die Jahre haben wir dazu effektive Methoden entwickelt, um die Implementierung zu 

beschleunigen, Risiken zu minimieren und Kosten zu senken.

Noor Vision –
Der ideale Partner für Ihre 
Migration zu S/4HANA mit EWM 

Ihre Vorteile auf einen Blick

End-to-End-Begleitung: Wir übernehmen 

nicht nur die Beratung, sondern auch die 

vollständige Umsetzung – von der ersten 

Analyse bis zur langfristigen Optimierung 

nach dem Go-Live.

Branchenübergreifende SAP S/4 HANA 

EWM-Expertise: Unser Team kennt die 

spezifischen Herausforderungen und 

Anforderungen in verschiedenen Industrien 

und entwickelt passgenaue Lösungen.

Mehr als 50 erfolgreiche SAP S/4 HANA 

EWM-Projekte weltweit: Unsere Erfahrung 

zeigt, dass jede Migration einzigartig ist – 

und genau deshalb setzen wir auf individuell 

abgestimmte Strategien.

Spezialisiertes SAP S/4 HANA EWM-Team 

mit 20+ Jahren Erfahrung: Unsere Experten 

haben tiefgehende technische Kenntnisse 

und verstehen die betriebswirtschaftlichen 

Zusammenhänge.

Eigene Best Practices für eine schnelle 

& kosteneffiziente Implementierung: 

Dank bewährter Methoden, wie dem 

Mehrschichtbetrieb mit internationalen 

Umsetzungsteams, reduzieren wir den 

Migrationsaufwand sowohl zeitlich als auch 

monetär und minimieren Projektrisiken.

Optimierte Datenmigration & reibungsloser 

Go-Live: Unsere strukturierte Vorgehensweise 

stellt sicher, dass keine operativen 

Unterbrechungen entstehen und das neue 

System von Anfang an stabil läuft.

Zertifizierter SAP Silver Partner: Durch 

unsere enge Zusammenarbeit mit SAP 

haben wir frühzeitigen Zugang zu neuen 

Technologien und profitieren von direkten 

Supportstrukturen.
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Die Migration zu SAP S/4HANA mit EWM 

ist unausweichlich – mit der richtigen 

Strategie wird sie zu Ihrer Chance für mehr 

Wettbewerbsfähigkeit und nachhaltiges 

Wachstum! 

Entdecken Sie jetzt Ihre individuellen Potenziale 

mit der Noor Vision Potenzialanalyse. 

Identifizieren und minimieren Sie die Risiken 

Ihrer Migration und profitieren Sie von einem 

klaren Fahrplan für Ihre Transformation. 

Mit uns gestalten Sie Ihre Migration zu SAP S/4 

HANA mit EWM effizient und sicher. Buchen Sie 

jetzt Ihre kostenlose Potenzialanalyse mit Noor 

Vision und gehen Sie den entscheidenden Schritt 

in Ihre erfolgreiche Zukunft! 

Jetzt kostenlose Potenzialanalyse
mit Noor Vision buchen

Daniel Nurzai

Managing Partner

daniel.nurzai@noor-vision.com

Kontakt
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